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Cdtre,

Referitor: Anuntul ADV1220893 Servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al societitii NOVA APASERY S.A. Botosani

intrebare 1 Avand in vedere Anuntul ADV1220893 Servicii de recrutare i selecjie a candidatilor pentru
funciiile de membri in Consiliul de administratie al societdtiit NOVA APASERV 5.A. Botosani, formulam
prezenta solicitare de clarificari:

Avand in vedere principiul neingradirii accesului potentialilor ofertanti, coroborat cu periocada lunga,
ciclica de 4 ani in care sunt solicitate astfel de servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al societatilor cu capital majoritar de stat, va solicitam ca_in baza

prevederilor art. 179 din I.egea nr. 98/2018, sa analizati oportunitatea si sa dispuneti extinderea la 5 ani
(de la 3 ani cat este in prezent solicitat in documentatii) a termenului pentru care operatorii economici sa
faca dovada indeplinirii cerintelor de calificare privind capacitatea tehnica si profesionala conform

cerintelor AC prezentate la punctul 8 Conditii tehnice de participare.

Raspuns 1:

P Cerintele de calificare au fost formulate cu aplicarea prevederilor art. 10 din Anexa nr, | la
Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanfa de urgentd a Guvernuwiui nr. 1092011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice
potrivit cirora selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane, se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare i cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fard
a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienpi in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la intreprinderi
publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selecfic a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experfi ce poate fi alocat proiectului gi
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administrator;

d) gradul de expertizi a expertului independent persoana juridica in privinfa recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului;

f) experienjd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatid a nevoilor de
strategii de afaceri, organizationale, de conducere gi guvernania,

g) procentul de candida{i recomandali i ulterior selecta(i, care isi pastreaza aceasti calitate pentru mai
mult de un an n ultimii 3 ani,

Avand in vedere ¢ cerintele impuse de textul de lege invocat mai sus sunt minime ( ,,cu luarea in
considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fird a se limita la acestea) precum si faptul ca aceste cerinte nu
exced prevederile legale in materie de achizilii publice, autoritatea contractanta nu poate face aplicabile
prevederile art. 179 lit.b din LG 98/2016 fara a incalca prevederile minime impuse de art. 10 din Anexanr. 1 la
Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016.




